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【必ずご確認ください】
本補助金は、⼩規模事業者の皆様の経営計画に基づいた取り組みを支援するものです。
※申請には審査があり、採択（合格）された場合に補助を受けることができます。
※補助金は事業実施後の「後払い」となります。

補助対象となる経費の概要

販路開拓や業務効率化にかかる、以下の8つの経費が対象
① 機械装置等費② 広報費③ ウェブサイト関連費
④ 展示会等出展費⑤ 旅費⑥ 新商品開発費
⑦ 借料⑧ 委託・外注費

② 「強み」の棚卸 ③ 商工会へ相談！
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 第20回 小規模事業者持続化補助金「11月５日」受付開始！
〜 採択率アップの鍵は「今」からの準備にあります
〜

 紫波町商工会報

【持続化補助金ってなに？】
　インボイス対応や賃上げ、働き方改⾰など、避けては通れない「時代の変化」。
それらに対応するために皆様が作成する「経営計画」に基づき、新しいお客さんを呼ぶための工夫
（販路開拓）などの費用を国がバックアップする制度です。

① GビズID（プライム）
アカウント取得

持続化補助金（⼀般型・通常枠）詳細はこちら

必ずご確認ください。→
ＧビズＩＤの取得はこちら

補助額・補助率
補助額：補助上限額50万円
補助率：補助率2/3
※インボイス特例適⽤で上限＋50万円

飲食業の経費の例
販路開拓のためにテイクアウト販売を開始する。
・商品を製造する機械の購入（機械装置等費）
・チラシの作成費用（広報費）
・販売のためのHP作成（ウェブサイト関連費）
・テイクアウト用窓⼝の設置⼯事（委託・外注費）

応募の流れ
①公募要領などを確認する
②計画書などの申請書類を作成する
③商工会から支援を受ける
④応募する
申請受付開始：2026年11月5⽇(⽊)
申請受付締切：2026年12⽉15⽇(火) 17:00

補助対象者
小規模事業者であること
商業・サービス業（宿泊・娯楽以外）： 常時使用する従業員 5人以下
サービス業のうち宿泊業・娯楽業： 常時使用する従業員 20人以下
製造業その他： 常時使用する従業員 20人以下

 採択への第一歩！今から始める３ステップ！

本補助金は電子申請限定！

ID発行は今すぐ申請を。
自分の店の売りを再発⾒！

選ばれるための武器作り。

開始直後は混み合います。

今からの相談が成功の秘訣です。
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 商工会「会員福祉共済」のご紹介

～ここが違う！福祉共済（傷害）の「6つの強み」〜

①会員限定の低掛金
営利目的ではないため、
民間の保険より安価で手
厚い！

②天災（地震等）も対象
地震・津波によるけがも補
償。これは大きな安心で
す。

　　⑤充実の入院補償
   最長1,000日の長期入院まで対応。

④職業に関わらず一律
建設業でも飲食業でも掛金
は同じ。不公平がありませ
ん。

③24時間フル補償
仕事中も、休日も、家の中
でもあなたを守ります。

⑥病気の備えも+1,000円～
生活習慣病への備えも少額で追
加可能
※告知義務あり。

①業務時間外も補償
 業務中・業務外を問わず24時間の補償です。
プライベートで何かあっても大丈夫

②労災の給付決定を待たずに共済金をお支払い
 いざという時に、迅速なお支払いが可能です。
 申請は顔なじみの商工会へ！

③福祉共済は、業種に関係なく掛金が一律
 労災保険と異なり、掛金は⼀律です。

④熱中症も対象
 熱中症による入院・死亡等も補償の対象です。
※2,000円コースより対象

⑤事業主が受け取ることも可能
 被共済者の同意を得て、事業主が共済金を受
け取ることもできます。

従業員向け　福祉共済（けがの補償）ポイント

～労災保険の上乗せとしていかがですか〜

他の共済や保険だと、

通院補償はオプション

で追加料金が必要な場

合も多いようです。
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 商工会からのお願い・お知らせ

　　商工会PRチラシを作成しました。　 
　未加入の事業者様をご紹介いただく際、
ぜひ本チラシをご活用いただけますと幸いです。　　　
ご協力のほど、よろしくお願い申し上げます。

　　会報を見た方へ特典検討中
　現在、会報をご覧になった方へ特典
（抽選等）を計画中です。お楽しみに　    
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